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Wprowadzenie

Wprowadzenie

Protagonisci (ENFJ) czujg w zyciu powotanie aby stuzy¢ wyzszym celom. Te
rozwazne oraz idealistyczne osoby dgzg do wywierania pozytywnego wptywu
na innych ludzi i otaczajgcy je swiat. Rzadko unikajg okazji aby zrobi¢ cos
dobrego, nawet jesli nie jest to tatwe.

Protagonisci to urodzeni liderzy, co wyjasnia, dlaczego osoby o tym typie
osobowosci mozna znalez¢ wsrdod wielu znanych politykdw, trenerdw i
nauczycieli. Ich pasja i charyzma pozwalajg im inspirowac innych nie tylko w
kontekscie kariery zawodowej, ale takze w kazdej innej dziedzinie zycia,
miedzy innymi w zwigzkach. Mato co zapewnia Protagonistom gtebsze
poczucie radosci i spetnienia niz prowadzenie przyjaciot i bliskich do rozwoju w
kierunku stania sie ich najlepszg wersjg siebie.

Kiedy caty swiat milczy, nawet jeden gtos staje sie potezny.
MALALA YOUSAFZAI

W obronie tego, co stuszne

Protagonisci zazwyczaj gtosno mowig o swoich wartosciach, w tym o
autentycznosci i altruizmie. Kiedy cos wydaje im sie niesprawiedliwe lub zte,
nie wahajg sie odezwac w tej sprawie. Rzadko jednak sprawiajg wrazenie
zuchwatych lub nachalnych, poniewaz ich wrazliwos¢ w potgczeniu z
whnikliwoscig sprawia, ze sg w stanie trafi¢ stuchaczom do serca.

Osoby o tym typie osobowosci majg niesamowitg zdolnos¢ do dostrzegania u
innych ukrytych motywow i przekonan. Niejednokrotnie sami mogg nawet nie
rozumiec, w jaki sposdb tak szybko pojmujg umyst i serce innej osoby. Te
przebtyski wglgdu sprawiajg, ze Protagonisci komunikujg sie w niezwykle
przekonujacy i inspirujgcy sposob.
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Wprowadzenie

Zmienianie ludzkiego umystu nie jest tatwym zadaniem - ale jesli ktokolwiek
moze to zrobic, to wtasnie Protagonisci.

Tajng bronig Protagonistow jest czystosc ich intencji. Ogdlnie rzecz biorac,
motywuje ich szczere pragnienie zrobienia czegos dobrego, a nie ched
manipulowania lub posiadania wtadzy nad innymi ludzmi. Nawet jesli sie z kims
nie zgadzajg, Protagonisci szukajg wspdlnej ptaszczyzny porozumienia. W
rezultacie osoby o tym typie osobowosci mogg komunikowac sie z elokwencjg i
wrazliwoscig, ktore sg prawie niemozliwe do zignorowania — szczegodlnie gdy
mowig o sprawach bliskich ich sercu.

Znaczenie zaangazowania

Gdy Protagonistom na kims zalezy, chcg pomodc rozwigzac problemy tej osoby
- czasem za wszelkg cene. Dobrg wiadomoscig jest to, ze wielu ludzi jest
wdziecznych za ich pomoc i rady. W koncu nie bez powodu Protagonisci maja
reputacje pomagajgcych innym w poprawie ich zycia.

Protagonisci to prawdziwi, troskliwi ludzie, ktérych stowa i czyny zawsze idg w
parze. Nic nie czyni ich szczesliwszymi niz motywowanie innych do robienia
tego, co stuszne.

Jednak angazowanie sie w problemy innych nie zawsze jest receptg na sukces.
Protagonisci majg zwykle jasng wizje tego, co ludzie mogg lub powinni zrobig,
aby poprawic¢ swojg sytuacje, nie wszyscy jednak sg gotowi dokonac takich
zmian. Jesli Protagonisci naciskajg zbyt mocno, ich bliscy mogg poczu¢ sie
urazeni lub niesprawiedliwie osgdzeni. | choc ten typ osobowosci znany jest z
bycia wnikliwym, nawet najmadrzejsi Protagonisci mogag czasem zZle
zinterpretowac sytuacje lub nieswiadomie udzieli¢ ztej rady.

Urodzeni liderzy

Osoby o tym typie osobowosci sg oddanymi altruistami, gotowymi stawic¢ czota
wyzwaniom i trudnosciom, by broni¢ ludzi oraz idei, w ktore wierza. Ta sita
przekonan wzmacnia wrodzone umiejetnosci przywodcze Protagonistow, w
szczegolnosci ich zdolnosc¢ kierowania ludzmi do wspdlnej pracy w stuzbie
wyzszego dobra.

Jednak ich najwiekszym darem moze by¢ dawanie dobrego przyktadu. W
swoim codziennym zyciu Protagonisci pokazujg, jak do pozornie zwyczajnych
sytuacji mozna podejs¢ ze wspotczuciem, poswieceniem i troskg. Nawet
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Mocne i stabe strony

najmniejsze codzienne wybory i dziatania — od tego, jak spedzajg weekend, po
to, co moéwig wspotpracownikowi, ktdry zmaga sie z trudnosciami — mogg stac
sie dla nich okazjg do wytyczenia drogi ku lepszej przysztosci.

Mocne i stabe strony

Mocne strony Protagonistow

Otwarci — Protagonisci majg silne opinie, ale nie sg zamknieci w sobie.
Zdajg sobie sprawe z tego, jak wazne jest pozwolenie innym na petne
wyrazenie siebie. Nawet jesli sie z kims nie zgadzajg, uznajg prawo tej
osoby do wyrazania swoich pogladow.

Niezawodni — mato co martwi Protagonistéw bardziej niz perspektywa
zawiedzenia osoby lub niedopisania w sprawie, w ktérg wierzg. Na
ludziach o tym typie osobowosci mozna polegac, jesli chodzi o
dotrzymywanie obietnic i wywigzywanie sie z obowigzkéw — nawet
gdyby wymagato to od nich pokonania trudnosci.

Pasjonaci — Protagonisci sg dalecy od bycia nudnymi dobroczyncami.
Majg mnostwo zainteresowan i czerpig wielkg przyjemnosc z
realizowania swoich hobby - niezaleznie od tego, czy sg to wedrdéwki,
gotowanie, taniec, uprawa roslin doniczkowych, czy tez co$ zupetnie
innego. W rezultacie rzadko zdarza im sie nie miec¢ nic ciekawego do
zrobienia.

Altruisci — osoby te znane sg z gtebokiego pragnienia bycia sitg
napedowg pozytywnych zmian. Protagonisci szczerze wierzg, ze jesli
zjednoczg ludzi, mogg uczyni¢ wiele dobrego.

Charyzmatyczni — zdeterminowani i inspirujgcy Protagonisci czesto
znajdujg droge do rél przywddczych. Niezaleznie od tego, czy spetniajg
sie w roli kapitana swojej druzyny softballowej, czy tez lidera Swiatowej
sceny, rzadko tracg z oczu swoj gtéwny cel: stuzenie innym.
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Romantyczne zwigzki

Stabe strony Protagonistow

Pozbawieni realizmu — wielu Protagonistéw wywiera presje na samych
siebie, by naprawic¢ kazde napotkane zto. Jednak bez wzgledu na to, jak
bardzo sie starajg, rozwigzanie wszystkich problemoéw Swiata jest dla
nich nierealne. Jesli nie bedg ostrozni, moga zbytnio sie rozproszyc¢ i nie
by¢ w stanie pomdc nikomu.

Nadmiernie idealistyczni — Protagonisci majg zwykle jasne poglady na
temat tego, co jest dobre, a co zte. Czesto uwazajg, ze wszyscy
podzielajg te podstawowe zasady — lub przynajmniej, ze wszyscy
powinni je podzielac. Dlatego moze to by¢ dla nich prawdziwym
szokiem, gdy ludzie naruszajg ich podstawowe wartosci, takie jak
prawda czy sprawiedliwosc.

Protekcjonalni — osoby o tym typie osobowosci lubig uczy¢ innych,
szczegolnie o sprawach i przekonaniach, ktére sg dla nich bardzo
wazne. Czasami jednak proby ,oswiecenia” innych przez Protagonistow
mogag przybierac protekcjonalny wydzwiek — nie jest to niestety
najskuteczniejsza strategia przekonywania innych.

Intensywni — jesli chodzi o samodoskonalenie, Protagonistom rzadko
brakuje energii lub determinacji. Moga jednak nie zdawac sobie sprawy,
ze nie wszyscy podzielajg te cechy. Bywa, ze Protagonisci zmuszajg
innych do wprowadzania zmian, na ktére nie sg oni gotowi — lub po
prostu nie sg zainteresowani ich wprowadzaniem.

Nadmiernie empatyczni — wspotczucie jest jedng z najmocniejszych stron
tego typu osobowosci. Protagonisci majg jednak tendencje do brania na
siebie problemodw innych ludzi, co moze prowadzi¢ do ich
emocjonalnego i fizycznego wyczerpania.

Romantyczne zwigzki

Protagonisci potrafig by¢ intensywni, jesli chodzi o sprawy sercowe —i nie
chcieliby, aby byto inaczej. Ludzie o tym typie osobowosci rzadko zadowalajg
sie czyms, co nie spetnia ich ideatdw, a ich romantyczne relacje nie sg
wyjatkiem.

Chca oni zakochac sie w gtebi charakteru danej osoby i tonie jej duszy — a nie

tylko w tym, jak wyglada z drugiego konca pokoju.

Chociaz osoby te mogg sprawiac¢ wrazenie towarzyskich lub nawet nieco
zalotnych, niewielu Protagonistéw zadowalajg przelotne zauroczenia. Ich
standardy sg wysokie i oni dobrze o tym wiedzg. W rzeczywistosci ta
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Romantyczne zwigzki

swiadomos$¢ moze dac Protagonistom gtebsze zrozumienie tego, jak rzadkie i
niesamowite jest to, kiedy zaiskrzy miedzy nimi a tg drugg osobg i kiedy ta
iskra przeradza sie w staty ptomien prawdziwej, trwatej mitosci.

Wykraczanie poza gre randkowa

Kiedy Protagonisci cos$ do kogos czujg, zwykle zakochujg sie po uszy —i wcale
sie tego nie wstydzga. Nalezg oni do typdw osobowosci, ktore najtatwiej
wyrazajg swoje uczucia, wiec, zamiast sobie pogrywac lub czekac na
zapewnienie, ze ta druga osoba czuje to samo, czesto robig pierwszy krok.

Gotowosc Protagonistow do ujawnienia sie w kontekscie randkowania moze
by¢ odswiezajgca i naprawde niezwykta. To, wraz z ich gorgcg namietnoscia,
jest dla wielu oséb niezwykle atrakcyjne. Poniewaz jednak Protagonisci tak
czesto wykonujg pierwszy ruch, w poszukiwaniu swojej bratniej duszy moga
spotykac sie z odrzuceniem.

Osoby o typie osobowosci Protagonista chetnie udowadniajg swoje
Zaangazowanie, poswiecajgc czas i wysitek, aby stac sie niezawodnymi,
godnymi zaufania partnerami.

Wspdlne marzenia

Nawet na pierwszej randce Protagonisci mogg kierowac¢ rozmowe na
wazniejsze tematy. Oni nie chcg po prostu dowiedziec sig, jakie programy
telewizyjne oglagda dana osoba — pragng pozna¢ marzenia i aspiracje swojego
partnera oraz zmiany, jakie ma on nadzieje wprowadzic¢ dla siebie i dla swiata.
W miare pogtebiania sie zwigzku, Protagonisci z dumg wspierajg swojego
partnera w realizacji tych marzen.
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Romantyczne zwigzki

Dla Protagonistow jedng z najwiekszych radosci w zyciu jest pomaganie
komus, na kim im zalezy, w osiggnieciu jego celow.

Niektdrzy Protagonisci idg o krok dalej, ustanawiajgc cele partnera jako swoje
wiasne. Moze to by¢ co najmniej problematyczne. Jesli za bardzo zainwestujg
oni w pomoc partnerowi, mogg w koncu zaniedbac troske o siebie, jak rowniez
swoje hobby i przyjaznie. Istnieje rowniez ryzyko, ze bedg naciskac na
partnera, aby dokonat zyciowych zmian w sposdb, na ktory po prostu nie jest
gotowy.

Kiedy Protagonisci posuwajg sie za daleko, czesto okazuje sig, ze presja, jaka
wywierajg na swojego partnera, aby sie ,poprawit’, przynosi skutek odwrotny
do oczekiwanego na jeden z dwdch sposobdéw. Partner moze stac sie
niepewny siebie, obawiajac sig, ze nie jest wystarczajgco dobry takim, jakim
jest, lub moze zacza¢ odczuwac ztos¢, urazony sugestig, ze musi sie zmienic.
Tak czy inaczej, Protagonisci muszg nauczyc¢ sie zachecac partnera do
rozwoju, nie naciskajgc przy tym zbyt mocno.

Na dtuzszg mete

Niewiele typow osobowosci bardziej niz Protagonisci pragnie nawigzac petne
mitosci relacje ze swoim partnerem. Randki i zwigzki traktujg oni powaznie.
Nawet na najwczesniejszym etapie relacji, Protagonisci majg tendencje do
skupiania sie na jego dtugoterminowym potencjale, a w miare jak zwigzek
dojrzewa, pragng zrobi¢ wszystko, co konieczne, aby ten potencjat
urzeczywistnic.

Chociaz Protagonisci z pewnoscig wiedzg, jak cieszy¢ sie chwilg, wiedzg
rowniez, ze mitosc¢ to nie tylko zabawa.

To moze byc¢ naprawde piekne. Protagonisci dbajg o zadowolenie swojego
partnera, a ich wrazliwos¢ pomaga im dostroic¢ sie do jego zmieniajgcych sie
nastrojow i pragnien. O ile nie tracg z oczu wtasnych potrzeb, ludzie o tym
typie osobowosci moga cieszy¢ sie niezwykle satysfakcjonujgcymi relacjami,
ktore opierajg sie na zaufaniu, wzajemnym wsparciu, uczciwosci — i oczywiscie
mitosci.
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Przyjaznie

Przyjaznie

taczenie sie z innymi ludzmi sprawia, ze Protagonisci czujg, ze zyjg i majg cel.
Nic wiec dziwnego, ze sg entuzjastycznie nastawieni do przyjazni. Wktadajg oni
szczery i peten oddania wysitek w utrzymywanie bliskich relacji ze swoimi
przyjaciotmi. Osoby o tym typie osobowosci uwazajg przyjaznie za wazne i
potrzebne. Stanowig one dla nich kluczowy element dobrze przezytego zycia.

Réznorodnosé perspektyw

Niewiele typow osobowosci moze réownac sie z Protagonistami pod wzgledem
szczerego pragnienia poznawania ludzi. Odkrywanie czyichs dziwactw, opinii,
nadziei i szalenstw jest dla nich jedng z najczystszych zyciowych
przyjemnosci. Wiekszos¢ Protagonistow jest zafascynowana odmiennym
Swiatopoglagdem, nawet jesli catkowicie sie z nim nie zgadza. Bogactwo
pogladdw i perspektyw jest tym, co sprawia, ze zycie jest dla nich interesujace.

Protagonisci otaczajg sie roznego rodzaju przyjaciétmi i znajomymi, rowniez
tymi, ktérych doswiadczenia i poglgdy znacznie réznig sie od ich wtasnych.

Wiekszosci Protagonistow trudno jest jednak szanowac kazdego, kto idzie na
skroty, nie szanuje innych lub odmawia zakwestionowania status quo. Zamiast
tego najtatwiej jest im nawigzac kontakt z ludzmi, ktorzy podzielajg ich
podstawowe ideaty, w szczegdlnosci ich zaangazowanie w czynienie dobra i
pozostawienie Swiata lepszym, niz go zastali.

Protagonisci szczerze sie otwierajg, dzielgc sie swoimi stabosciami i
najcenniejszymi marzeniami zyciowymi ze swoimi najblizszymi przyjaciotmi.
Osoby te utrzymujg zyczliwe, petne troski i wsparcia relacje z wieloma ludzmi,
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Przyjaznie

ale majg tendencje do pokazywania petnego obrazu siebie —w tym swoich
niepewnosci — tylko waskiemu kregowi przyjaciot, ktorzy zdobyli ich zaufanie.

Na dobreina zte

Protagonisci mogg byc¢ jednymi z najlepszych przyjaciot, jakich ktokolwiek
mogtby sobie wymarzyé. Zyczliwi i godni zaufania ludzie o tym typie
osobowosci poswiecajg swoim przyjaciotom niesamowitg iloS¢ energii i uwagi.
Chca, by czuli sie oni nie tylko doceniani, ale i wspierani, nie tylko styszani, ale
tez rozumiani.

Od najblizszych przyjaciot po szeroki krgg znajomych, Protagonisci podchodzg
do relacji z poczuciem celu, tworzgc wiezi, ktére nie sg tatwe do zerwania.

Mozna im rowniez zaufac, ze wykazg sie zardwno na duzg, jak i matg skale -
czy to poswiecajgc czas po wyczerpujgcym dniu w pracy, aby pomoc
przyjacielowi poprawic¢ jego CV, czy tez organizujgc weekendowe przyjecie
urodzinowe dla przyjaciela, ktory potrzebuje wsparcia. Nic nie uszczesliwia
Protagonistow bardziej niz widok ludzi, na ktérych im zalezy, i mato co moze
ich powstrzymac przed probg udzielenia pomocy w osiggnieciu tego celu.

W poszukiwaniu rownowagi

Choc Protagonisci chetnie wyciggajg pomocng dton, nie zawsze sg zadowoleni
z rezultatow. Prawda jest taka, ze niektdrzy nie majg energii lub checi, aby w
petni skorzystac z ich pomocy — lub po prostu nie wykazujg takiej woli. Na
przyktad, przyjaciel Protagonisty moze zignorowac porade dotyczacg CV lub
postanowi¢ odpoczac i sie zrelaksowac, zamiast wykorzysta¢ swoje nowe CV
wysytajgc podanie o prace.

Kiedy tak sie dzieje, osoby o typie osobowosci Protagonisty mogg czuc sie
niedocenione, sfrustrowane lub urazone. Mogg nawet przyjgc¢ postawe
0sgdzajgcy, probujgc przymusi¢ swojego przyjaciela do rozwoju — podejscie
takie bardzo czesto przynosi skutek wprost odwrotny do zamierzonego.

W miare dojrzewania wielu Protagonistow uczy sie nie bra¢ zachowania swoich
przyjaciot do siebie.

Paradoksalnie, bardziej elastyczne podejscie moze pomdc tym osobom w
jeszcze skuteczniejszym wspieraniu ludzi, na ktérych im zalezy. Wielu
Protagonistow odkrywa, ze najtrwalsze przyjaznie opierajg sie nie tylko na
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Rodzicielstwo

wzajemnym wspieraniu rozwoju, ale takze na akceptacji, wspotczuciu i
szczerym szacunku.

Rodzicielstwo

Protagonisci wnoszg do procesu wychowywania dzieci wszystkie swoje dary,
w tym wspotczucie, determinacje, a nawet umiejetnosci przywoddcze. Jako
rodzice, kierujg sie gtebokim poczuciem celowosci swoich dziatan. Jako swojg
misje postrzegajg w szczegolnosci, aby pomaoc swoim dzieciom wyrosngc¢ na
mozliwie jak najlepszych, najmilszych i najzdolniejszych ludzi.

W tym celu Protagonisci starajg sie stworzyc¢ dla swoich dzieci petne mitosci,
zachet i wsparcia zycie rodzinne. Rodzice o tym typie osobowosci promuja
kreatywnosc i autentycznos$cé, pozwalajgc swoim dzieciom otwarcie méwic o
tym, co myslg i by¢ soba. Dla Protagonistow jedng z najwiekszych nagrod w
procesie rodzicielstwa jest obserwowanie, jak ich dzieci rozwijajg swojg
niepowtarzalng osobowosc.

Najwazniejsze zyciowe lekcje

Nie oznacza to jednak, ze Protagonisci przyjmujg pobtazliwg postawe. Jak
wszyscy rodzice, od czasu do czasu przybierajg oni arbitralny ton i méwiag
swoim dzieciom, by zrobity cos$ ,bo ja tak mowie”. Jednak w gtebi serca
Protagonisci chcg mie¢ pewnos¢, ze ich dzieci postepujg wtasciwie opierajgc
sie na zrozumieniu, a nie slepym postuszenstwie.

Protagonisci w roli rodzicow pomaganie dzieciom w rozwijaniu ich
wyjgtkowego potencjatu postrzegajg jako swoj peten mitosci obowigzek.
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Rodzicielstwo

Zwykle ustalajg oni jasne, dostosowane do wieku zasady i granice, aby ich
dzieci rozumiaty konsekwencje nieodpowiedzialnego lub nieuprzejmego
zachowania. Nawet jesli rodzice — Protagonisci zachowujg sie surowo, robig to
z mitosci, starajgc sie zaszczepi¢ w swoich dzieciach silne wartosci i poczucie
osobistej odpowiedzialnosci.

Na szczescie ci idealistyczni, dobroduszni rodzice potrafig wyjasnic¢ roznice
miedzy dobrem a ztem w sposob, ktory podnosi na duchu i inspiruje ich dzieci.
Co réwnie wazne, osoby o osobowosci Protagonista uczg na wtasnym
przyktadzie, stajgc sie wzorem zachowan, ktore — jak majg nadzieje —ich dzieci
bedg nasladowac.

Wielkie oczekiwania

Rodzice o tym typie osobowosci majg wysokie wymagania wobec swoich
dzieci. Oczekiwania te zazwyczaj wynikajg z najlepszych intencji —
protagonisci chcg po prostu mie¢ pewnosc, ze ich dzieci podazajg sciezka
prowadzgcg do sensownego, satysfakcjonujgcego zycia, ktére pozwoli im
dobrze wykorzystac caty ich potencjat.

Protagonisci w roli rodzicow sg dumni ze swojej umiejetnosci dostrzegania
tego, co kazda osoba wnosi do Swiata. Cecha ta pomaga im zauwazac i
docenia¢ wszystkie talenty i zdolnosci ich dzieci.

Czasami jednak oczekiwania Protagonistow mogg wydawac sie ich dzieciom
przyttaczajgce. Bywa, ze czujg one, iz muszg zastuzy¢ na mitosc¢ rodzicow,
spetniajgc ich standardy — cho¢ mogg sie one wydawac niemozliwe do
osiggniecia. W takich sytuacjach Protagonisci muszg zapewnia¢ swoje dzieci,
Ze sg one kochane za to, kim sg, a nie za to, co robia.

Murem za dzieémi

Na szczescie wrazliwos¢ Protagonistow pomaga im docenic gtebsze potrzeby
ich dzieci, w tym potrzebe akceptacji. Nawet gdy naktaniajg oni dzieci do
rozwoju, nauki i realizacji marzen, rodzice o tym typie osobowosci moga
zaoferowac im emocjonalne wsparcie, o ktéorym bedg one pamietacé przez cate
zycie.

Niezaleznie od tego, czego potrzebujg ich dzieci, aby dobrze sie rozwijac,
rodzice — Protagonisci poswiecajg niezbedny czas i energie, aby im to
zapewnic.
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Kariera zawodowa

W miare dojrzewania, dzieci Protagonistow rzadko tracg z oczu prawdziwe
ciepto, troske, mitos¢ i zachety, ktére otrzymaty od swoich rodzicow. Dorastaja
one w poczuciu gtebokiego uznania dla lekcji i wartosci, ktore staty sie
nieodtgczng czescig ich charakteru — w tym uczciwosci, empatii,
odpowiedzialnosci i kluczowego znaczenia wtasciwego postepowania.

Kariera zawodowa

Jesli chodzi o wybdr kariery zawodowej, Protagonisci znajdujg prawdziwe
spetnienie w robieniu tego, co kochajg najbardziej — pomaganiu innym ludziom.
Dzieki swojej kreatywnosci i motywacji moga oni znalez¢ sposoby na
pomaganie innym i podnoszenie ich na duchu w niemal kazdym srodowisku
pracy, niezaleznie od tego, czy siedzg za ISnigcym stotem w korporacyjnej sali
konferencyjnej, czy tez za ladg w ulubionej lokalnej kawiarni.

Osobom o typie osobowosci Protagonisty rzadko kiedy brakuje inspiracji lub
mozliwosci w poszukiwaniu sensownej pracy.

Zdobywanie swojego miejsca

Dzieki inteligencji emocjonalnej i umiejetnosciom spotecznym Protagonisci sg w
stanie wyrdzniac¢ sie w niemal kazdej dziedzinie, ktdra jest zwigzana z ludzmi -
takiej jak zasoby ludzkie, zarzgdzanie wydarzeniami, rekrutacja czy public
relations. Osoby te czujg sie jednak szczegdlnie zmotywowane na
stanowiskach, na ktérych mogg pomagac innym w nauce, rozwoju i osigganiu
wiekszego stopnia niezaleznosci. Wiele osdb o tym typie osobowosci sktania
sie ku karierze z elementem altruizmu, takim jak praca spoteczna, nauczanie,
doradztwo, coaching, opieka zdrowotna lub prawo interesu publicznego.
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Kariera zawodowa

Protagonisci udowadniajg, ze chec stuzenia innym moze is¢ w parze z wielkimi
ambicjami.

Zamiast znika¢ w tle, Protagonisci sg znani ze swoich zdolnosci przywodczych
i czesto zajmujg wptywowe stanowiska. Osoby te mozna spotkac na
stanowiskach publicznych i u steru wszelkiego rodzaju organizacji — od
organizacji non-profit i grup religijnych po mate start-upy i korporacyjne
imperia. Mogg oni rowniez pracowac jako konsultanci, doradcy i
menedzerowie.

Niezaleznie od tego, gdzie pracujg, Protagonisci rzadko tracg z oczu swojg
podstawowg misje: poprawe jakosci zycia ludzi. Intuicyjnie wyczuwajg oni
potrzeby swoich klientdw, a nastepnie wykorzystujg swojg kreatywnosc, aby
zaspokoic te potrzeby w innowacyjny, nieoczekiwany sposob. W rezultacie
osoby te sg w stanie wniesc szczerosc, uczciwosc, a nawet idealizm do pracy
w sprzedazy, obstudze klienta, marketingu, reklamie i rozwoju produktu.

W poszukiwaniu gtebszych kwestii

Skupieni i zmotywowani, ludzie o typie osobowosci Protagonisty sg zawsze
gotowi podjg¢ kolejne wyzwanie. Jednak niektdére z nich motywujg ich bardziej
niz inne. Praca, ktdra jest powtarzalna, odizolowana lub w jakis sposob
ograniczajgca, moze by¢ dla nich frustrujgca. Protagonisci chcg zobaczy¢, jaki
wywierajg wptyw, a nie po prostu zajmowac sie zadaniami na wtasng reke.

W gtebi serca Protagonisci chcg by¢ swiadkami pozytywnych efektow swojej
pracy — pragng odczuwac i doswiadczac¢ wdziecznosci i uznania od ludzi,
ktorym pomogli.

Protagonisci czujg sie spetnieni i petni energii dzieki pracy, ktéra pozwala im
dac kilka krokow w tyt i dostrzec szerszy obraz sytuacji. Dla tych typow
osobowosci priorytetem jest pozostawienie po sobie pozytywnego
dziedzictwa. Nie musi to oznaczac czegos tak wielkiego, jak rozwigzanie
problemu gtodu na swiecie (chociaz znajgc Protagonistow, z pewnoscig
mogtaby to by¢ jedna z opcji). Jednak wiekszos¢ osob o tym typie osobowosci
wykorzystuje swojg energie w pracy do rozwigzywania przynajmniej niektorych
gtebszych problemow, z jakimi borykajg sie ich klienci lub wspdtpracownicy.

Wszechstronni i wnikliwi Protagonisci wnoszg do swojej kariery wiele mocnych
stron. Czasami mogg czu¢ sie zablokowani lub znudzeni, pragnac, by ich
codzienne zadania miaty wiekszy wptyw na swiat. Jednak dzigki
altruistycznemu, kreatywnemu duchowi, osoby te niemal nieuchronnie
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Nawyki w miejscu pracy

wynajdujg sposoby na wykorzystanie swojej pracy — jakakolwiek by ona byta -
aby przyczynic sie do wyzszego dobra.

Nawyki w miejscu pracy

Protagonisci sg serdeczni, idealistyczni, charyzmatyczni, kreatywni i
towarzyscy. Cechy te umozliwiajg im rozwdj zawodowy w wielu réznych rolach,
na kazdym szczeblu kariery. Co wiecej, osoby te sg ogdlnie sympatyczne i
dobroduszne - cechy te mogg napedzac ich sukces gdziekolwiek majg oni
szanse pracowac z innymi.
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Protagonisci w roli podwtadnych

Jako pracownicy, Protagonisci czesto starajg sie wykazac i wywrzec¢ dobre
wrazenie na swoich przetozonych. Spostrzegawczy i oddani, ludzie o tym typie
osobowosci sg w stanie umiejetnie i z humorem podejmowac sie wielu
obowigzkow.

Protagonisci sg pracowici, niezawodni i chetni do pomocy - jednak te zalety
dziatajg czasem jak miecz obosieczny.

Niestety, niektdorzy przetozeni mogg wykorzystywac etyke pracy
Protagonistow, stawiajgc im zbyt wiele wymagan lub przecigzajgc ich
dodatkowg pracg. Chociaz osoby te sg w stanie stang¢ w swojej obronie, moga
mimo wszystko akceptowac te dodatkowe zadania, aby utrzymac pokdj i
unikngc¢ sprawiania zawodu.
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Nawyki w miejscu pracy

Protagonisci w roli wspoétpracownikow

Jako wspotpracownicy, Protagonisci wyrdzniajg sie swojg checig wspotpracy.
Zawsze szukajg oni okazji do tworzenia sytuacji korzystnych dla obu stron i
pomagajg swoim wspotpracownikom w petni wykorzystac ich potencjat. Osoby
te wspierajg w pracy atmosfere sprawiedliwosci, gdzie kazdy — niezaleznie od
zajmowanego stanowiska — moze czuc¢ sie komfortowo, wyrazajgc swoje opinie
i pomysty.

Tolerancyjnosc i tatwos¢ nawigzywania kontaktéw sprawia, ze Protagonisci
tatwo nawigzujg relacje ze wspotpracownikami.

Niemniej jednak ich tendencja do przejmowania inicjatywy moze czasami
draznic¢ ich wspotpracownikéw. Silne dgzenie do przywoddztwa sprawia
czasem, ze Protagonisci ulegajg pokusie podejmowania decyzji lub
sugerowania zmian, ktére wykraczajg poza zakres ich uprawnien — co prowadzi
do tego, ze ich wspodtpracownicy pytaja: ,Chwila, kto Cie mianowat
przetozonym?”.

Protagonisci w roli przetozonych

Wielu Protagonistéw czuje powotanie do petnienia réol menedzerdw i liderow.
Dzieki swojej charyzmie, wnikliwosci i inspirujgcemu sposobowi wyrazania
siebie, osoby o tym typie osobowosci czesto btyszczg, gdy majg mozliwosc
kierowania zespotem — upewniajgc sie przy tym, ze ich zespot rowniez
btyszczy.

Protagonisci petnigcy funkcje przetozonych sprawiajg, ze ich pracownicy czujg
sie nie tylko zmotywowani, ale takze zainspirowani.

Osoby te kazdego cztonka swojego zespotu postrzegajg jako jednostki
obdarzone talentami i unikalnym potencjatem. W rezultacie bycie podwtadnym
Protagonisty moze mieC gtebokie znaczenie i by¢ naprawde ekscytujgce — to
szansa na rozwoj zaréwno jako osoba, jak i pracownik.

Czasem jednak idealizm Protagonistow moze uniemozliwi¢ im uznanie
rzeczywistych ograniczen swoich pracownikow. Bywa, ze menedzerowie o tym
typie osobowosci mogg dawac cztonkom zespotu zadania, na ktére po prostu
nie sg oni gotowi — podejscie to czesto przynosi skutek odwrotny do
zamierzonego. Na szczescie Protagonisci mogg wykorzysta¢ swojg inteligencje
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Podsumowanie

emocjonalng i osobisty osad, aby odnalez¢ rownowage miedzy zachecaniem
swoich pracownikow do rozwoju a popychaniem ich zbyt daleko.

Podsumowanie

To, co do tej pory przeczytates, jest jedynie wprowadzeniem do ztozonosci
typu osobowosci, jakim jest Protagonista. By¢ moze w trakcie czytania
wyszeptates sam do siebie: ,Wow, to jest tak doktadne, ze az troche
przerazajgce” lub: ,Wreszcie ktos mnie rozumie!”. By¢ moze nawet zapytates:
,Skad oni wiedzg o mnie wiecej niz osoby, z ktérymi jestem najblizej?”.

Jesli czujesz sie teraz zrozumiany, to dlatego, ze doktadnie tak jest. Lata badan
daty nam swiezy wglad w wyjgtkowe mocne strony i wyzwania, przed jakimi
stajg Protagonisci tacy jak Ty. Rozumiemy Twojg kreatywnos¢, pasje i
zaangazowanie w robienie tego, co wtasciwe. Znamy rowniez te ciemniejszg
strone Twojego typu osobowosci: dokuczliwy strach, ze mozesz nie osiggnac
swojego petnego potencjatu i nie wykorzysta¢ w petni Twojego bezcennego,
niepowtarzalnego daru zycia.

Dary, jakie posiadajg Protagonisci obejmujg idealizm, determinacje i zdolnos¢
do wyobrazania sobie lepszej przysztosci — jednak nie chcg oni tylko styszec¢ o
tym, co czyni ich wspaniatymi. Protagonisci sg zaangazowani w rzeczywiste
wykorzystanie tych dardw, aby stuzy¢ wyzszym celom.

Wiasnie dlatego naszg misjg jest pomaganie Protagonistom takim jak Ty nie
tylko w docenieniu swoich dardéw, ale takze w jak najlepszym ich
wykorzystaniu. Poznanie swojego typu osobowosci jest fascynujgce, ale ma
tez gtebszy cel. Zrozumienie siebie pomoze Ci bowiem upewnic sie, ze robisz
to, do czego zostates na tej ziemi powotany.

Oto nasze pytanie do Ciebie, Protagonisto: Czy jestes gotowy, aby po6js¢ dalej i
w petni wykorzystac swoje unikalne mocne strony - tak, aby odblokowac swdj
prawdziwy, niepowtarzalny potencjat? Jesli tak, Przewodniki i Testy Premium
dadzg Ci swiezy wglad w Twojg osobowos¢, zwigzki, kariere zawodowg i
zyciowag misje. To podrdz zycia — tu znajdziesz wszystko, czego potrzebujesz,
aby jg rozpoczac.

Odkryj Przewodnikii Testy Premium =
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