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Wprowadzenie 
Protagoniści (ENFJ) czują w życiu powołanie aby służyć wyższym celom. Te 
rozważne oraz idealistyczne osoby dążą do wywierania pozytywnego wpływu 
na innych ludzi i otaczający je świat. Rzadko unikają okazji aby zrobić coś 
dobrego, nawet jeśli nie jest to łatwe. 

Protagoniści to urodzeni liderzy, co wyjaśnia, dlaczego osoby o tym typie 
osobowości można znaleźć wśród wielu znanych polityków, trenerów i 
nauczycieli. Ich pasja i charyzma pozwalają im inspirować innych nie tylko w 
kontekście kariery zawodowej, ale także w każdej innej dziedzinie życia, 
między innymi w związkach. Mało co zapewnia Protagonistom głębsze 
poczucie radości i spełnienia niż prowadzenie przyjaciół i bliskich do rozwoju w 
kierunku stania się ich najlepszą wersją siebie. 

 

Kiedy cały świat milczy, nawet jeden głos staje się potężny. 
MALALA YOUSAFZAI 

W obronie tego, co słuszne 

Protagoniści zazwyczaj głośno mówią o swoich wartościach, w tym o 
autentyczności i altruizmie. Kiedy coś wydaje im się niesprawiedliwe lub złe, 
nie wahają się odezwać w tej sprawie. Rzadko jednak sprawiają wrażenie 
zuchwałych lub nachalnych, ponieważ ich wrażliwość w połączeniu z 
wnikliwością sprawia, że są w stanie trafić słuchaczom do serca. 

Osoby o tym typie osobowości mają niesamowitą zdolność do dostrzegania u 
innych ukrytych motywów i przekonań. Niejednokrotnie sami mogą nawet nie 
rozumieć, w jaki sposób tak szybko pojmują umysł i serce innej osoby. Te 
przebłyski wglądu sprawiają, że Protagoniści komunikują się w niezwykle 
przekonujący i inspirujący sposób. 
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Zmienianie ludzkiego umysłu nie jest łatwym zadaniem – ale jeśli ktokolwiek 
może to zrobić, to właśnie Protagoniści. 

Tajną bronią Protagonistów jest czystość ich intencji. Ogólnie rzecz biorąc, 
motywuje ich szczere pragnienie zrobienia czegoś dobrego, a nie chęć 
manipulowania lub posiadania władzy nad innymi ludźmi. Nawet jeśli się z kimś 
nie zgadzają, Protagoniści szukają wspólnej płaszczyzny porozumienia. W 
rezultacie osoby o tym typie osobowości mogą komunikować się z elokwencją i 
wrażliwością, które są prawie niemożliwe do zignorowania – szczególnie gdy 
mówią o sprawach bliskich ich sercu. 

Znaczenie zaangażowania 

Gdy Protagonistom na kimś zależy, chcą pomóc rozwiązać problemy tej osoby 
– czasem za wszelką cenę. Dobrą wiadomością jest to, że wielu ludzi jest 
wdzięcznych za ich pomoc i rady. W końcu nie bez powodu Protagoniści mają 
reputację pomagających innym w poprawie ich życia. 

Protagoniści to prawdziwi, troskliwi ludzie, których słowa i czyny zawsze idą w 
parze. Nic nie czyni ich szczęśliwszymi niż motywowanie innych do robienia 

tego, co słuszne. 

Jednak angażowanie się w problemy innych nie zawsze jest receptą na sukces. 
Protagoniści mają zwykle jasną wizję tego, co ludzie mogą lub powinni zrobić, 
aby poprawić swoją sytuację, nie wszyscy jednak są gotowi dokonać takich 
zmian. Jeśli Protagoniści naciskają zbyt mocno, ich bliscy mogą poczuć się 
urażeni lub niesprawiedliwie osądzeni. I choć ten typ osobowości znany jest z 
bycia wnikliwym, nawet najmądrzejsi Protagoniści mogą czasem źle 
zinterpretować sytuację lub nieświadomie udzielić złej rady. 

Urodzeni liderzy 

Osoby o tym typie osobowości są oddanymi altruistami, gotowymi stawić czoła 
wyzwaniom i trudnościom, by bronić ludzi oraz idei, w które wierzą. Ta siła 
przekonań wzmacnia wrodzone umiejętności przywódcze Protagonistów, w 
szczególności ich zdolność kierowania ludźmi do wspólnej pracy w służbie 
wyższego dobra. 

Jednak ich największym darem może być dawanie dobrego przykładu. W 
swoim codziennym życiu Protagoniści pokazują, jak do pozornie zwyczajnych 
sytuacji można podejść ze współczuciem, poświęceniem i troską. Nawet 
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najmniejsze codzienne wybory i działania – od tego, jak spędzają weekend, po 
to, co mówią współpracownikowi, który zmaga się z trudnościami – mogą stać 
się dla nich okazją do wytyczenia drogi ku lepszej przyszłości. 

Mocne i słabe strony 

 

Mocne strony Protagonistów 

• Otwarci – Protagoniści mają silne opinie, ale nie są zamknięci w sobie. 
Zdają sobie sprawę z tego, jak ważne jest pozwolenie innym na pełne 
wyrażenie siebie. Nawet jeśli się z kimś nie zgadzają, uznają prawo tej 
osoby do wyrażania swoich poglądów. 

• Niezawodni – mało co martwi Protagonistów bardziej niż perspektywa 
zawiedzenia osoby lub niedopisania w sprawie, w którą wierzą. Na 
ludziach o tym typie osobowości można polegać, jeśli chodzi o 
dotrzymywanie obietnic i wywiązywanie się z obowiązków – nawet 
gdyby wymagało to od nich pokonania trudności. 

• Pasjonaci – Protagoniści są dalecy od bycia nudnymi dobroczyńcami. 
Mają mnóstwo zainteresowań i czerpią wielką przyjemność z 
realizowania swoich hobby – niezależnie od tego, czy są to wędrówki, 
gotowanie, taniec, uprawa roślin doniczkowych, czy też coś zupełnie 
innego. W rezultacie rzadko zdarza im się nie mieć nic ciekawego do 
zrobienia. 

• Altruiści – osoby te znane są z głębokiego pragnienia bycia siłą 
napędową pozytywnych zmian. Protagoniści szczerze wierzą, że jeśli 
zjednoczą ludzi, mogą uczynić wiele dobrego. 

• Charyzmatyczni – zdeterminowani i inspirujący Protagoniści często 
znajdują drogę do ról przywódczych. Niezależnie od tego, czy spełniają 
się w roli kapitana swojej drużyny softballowej, czy też lidera światowej 
sceny, rzadko tracą z oczu swój główny cel: służenie innym. 
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Słabe strony Protagonistów 

• Pozbawieni realizmu – wielu Protagonistów wywiera presję na samych 
siebie, by naprawić każde napotkane zło. Jednak bez względu na to, jak 
bardzo się starają, rozwiązanie wszystkich problemów świata jest dla 
nich nierealne. Jeśli nie będą ostrożni, mogą zbytnio się rozproszyć i nie 
być w stanie pomóc nikomu. 

• Nadmiernie idealistyczni – Protagoniści mają zwykle jasne poglądy na 
temat tego, co jest dobre, a co złe. Często uważają, że wszyscy 
podzielają te podstawowe zasady – lub przynajmniej, że wszyscy 
powinni je podzielać. Dlatego może to być dla nich prawdziwym 
szokiem, gdy ludzie naruszają ich podstawowe wartości, takie jak 
prawda czy sprawiedliwość. 

• Protekcjonalni – osoby o tym typie osobowości lubią uczyć innych, 
szczególnie o sprawach i przekonaniach, które są dla nich bardzo 
ważne. Czasami jednak próby „oświecenia” innych przez Protagonistów 
mogą przybierać protekcjonalny wydźwięk – nie jest to niestety 
najskuteczniejsza strategia przekonywania innych. 

• Intensywni – jeśli chodzi o samodoskonalenie, Protagonistom rzadko 
brakuje energii lub determinacji. Mogą jednak nie zdawać sobie sprawy, 
że nie wszyscy podzielają te cechy. Bywa, że Protagoniści zmuszają 
innych do wprowadzania zmian, na które nie są oni gotowi – lub po 
prostu nie są zainteresowani ich wprowadzaniem. 

• Nadmiernie empatyczni – współczucie jest jedną z najmocniejszych stron 
tego typu osobowości. Protagoniści mają jednak tendencję do brania na 
siebie problemów innych ludzi, co może prowadzić do ich 
emocjonalnego i fizycznego wyczerpania. 

Romantyczne związki 
Protagoniści potrafią być intensywni, jeśli chodzi o sprawy sercowe – i nie 
chcieliby, aby było inaczej. Ludzie o tym typie osobowości rzadko zadowalają 
się czymś, co nie spełnia ich ideałów, a ich romantyczne relacje nie są 
wyjątkiem. 

Chcą oni zakochać się w głębi charakteru danej osoby i tonie jej duszy – a nie 
tylko w tym, jak wygląda z drugiego końca pokoju. 

Chociaż osoby te mogą sprawiać wrażenie towarzyskich lub nawet nieco 
zalotnych, niewielu Protagonistów zadowalają przelotne zauroczenia. Ich 
standardy są wysokie i oni dobrze o tym wiedzą. W rzeczywistości ta 
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świadomość może dać Protagonistom głębsze zrozumienie tego, jak rzadkie i 
niesamowite jest to, kiedy zaiskrzy między nimi a tą drugą osobą i kiedy ta 
iskra przeradza się w stały płomień prawdziwej, trwałej miłości. 

 

Wykraczanie poza grę randkową 

Kiedy Protagoniści coś do kogoś czują, zwykle zakochują się po uszy – i wcale 
się tego nie wstydzą. Należą oni do typów osobowości, które najłatwiej 
wyrażają swoje uczucia, więc, zamiast sobie pogrywać lub czekać na 
zapewnienie, że ta druga osoba czuje to samo, często robią pierwszy krok. 

Gotowość Protagonistów do ujawnienia się w kontekście randkowania może 
być odświeżająca i naprawdę niezwykła. To, wraz z ich gorącą namiętnością, 
jest dla wielu osób niezwykle atrakcyjne. Ponieważ jednak Protagoniści tak 
często wykonują pierwszy ruch, w poszukiwaniu swojej bratniej duszy mogą 
spotykać się z odrzuceniem. 

Osoby o typie osobowości Protagonista chętnie udowadniają swoje 
zaangażowanie, poświęcając czas i wysiłek, aby stać się niezawodnymi, 

godnymi zaufania partnerami. 

Wspólne marzenia 

Nawet na pierwszej randce Protagoniści mogą kierować rozmowę na 
ważniejsze tematy. Oni nie chcą po prostu dowiedzieć się, jakie programy 
telewizyjne ogląda dana osoba – pragną poznać marzenia i aspiracje swojego 
partnera oraz zmiany, jakie ma on nadzieję wprowadzić dla siebie i dla świata. 
W miarę pogłębiania się związku, Protagoniści z dumą wspierają swojego 
partnera w realizacji tych marzeń. 
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Dla Protagonistów jedną z największych radości w życiu jest pomaganie 
komuś, na kim im zależy, w osiągnięciu jego celów. 

Niektórzy Protagoniści idą o krok dalej, ustanawiając cele partnera jako swoje 
własne. Może to być co najmniej problematyczne. Jeśli za bardzo zainwestują 
oni w pomoc partnerowi, mogą w końcu zaniedbać troskę o siebie, jak również 
swoje hobby i przyjaźnie. Istnieje również ryzyko, że będą naciskać na 
partnera, aby dokonał życiowych zmian w sposób, na który po prostu nie jest 
gotowy. 

Kiedy Protagoniści posuwają się za daleko, często okazuje się, że presja, jaką 
wywierają na swojego partnera, aby się „poprawił”, przynosi skutek odwrotny 
do oczekiwanego na jeden z dwóch sposobów. Partner może stać się 
niepewny siebie, obawiając się, że nie jest wystarczająco dobry takim, jakim 
jest, lub może zacząć odczuwać złość, urażony sugestią, że musi się zmienić. 
Tak czy inaczej, Protagoniści muszą nauczyć się zachęcać partnera do 
rozwoju, nie naciskając przy tym zbyt mocno. 

Na dłuższą metę 

Niewiele typów osobowości bardziej niż Protagoniści pragnie nawiązać pełne 
miłości relacje ze swoim partnerem. Randki i związki traktują oni poważnie. 
Nawet na najwcześniejszym etapie relacji, Protagoniści mają tendencję do 
skupiania się na jego długoterminowym potencjale, a w miarę jak związek 
dojrzewa, pragną zrobić wszystko, co konieczne, aby ten potencjał 
urzeczywistnić. 

Chociaż Protagoniści z pewnością wiedzą, jak cieszyć się chwilą, wiedzą 
również, że miłość to nie tylko zabawa. 

To może być naprawdę piękne. Protagoniści dbają o zadowolenie swojego 
partnera, a ich wrażliwość pomaga im dostroić się do jego zmieniających się 
nastrojów i pragnień. O ile nie tracą z oczu własnych potrzeb, ludzie o tym 
typie osobowości mogą cieszyć się niezwykle satysfakcjonującymi relacjami, 
które opierają się na zaufaniu, wzajemnym wsparciu, uczciwości – i oczywiście 
miłości. 
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Przyjaźnie 

 

Łączenie się z innymi ludźmi sprawia, że Protagoniści czują, że żyją i mają cel. 
Nic więc dziwnego, że są entuzjastycznie nastawieni do przyjaźni. Wkładają oni 
szczery i pełen oddania wysiłek w utrzymywanie bliskich relacji ze swoimi 
przyjaciółmi. Osoby o tym typie osobowości uważają przyjaźnie za ważne i 
potrzebne. Stanowią one dla nich kluczowy element dobrze przeżytego życia. 

Różnorodność perspektyw 

Niewiele typów osobowości może równać się z Protagonistami pod względem 
szczerego pragnienia poznawania ludzi. Odkrywanie czyichś dziwactw, opinii, 
nadziei i szaleństw jest dla nich jedną z najczystszych życiowych 
przyjemności. Większość Protagonistów jest zafascynowana odmiennym 
światopoglądem, nawet jeśli całkowicie się z nim nie zgadza. Bogactwo 
poglądów i perspektyw jest tym, co sprawia, że życie jest dla nich interesujące. 

Protagoniści otaczają się różnego rodzaju przyjaciółmi i znajomymi, również 
tymi, których doświadczenia i poglądy znacznie różnią się od ich własnych. 

Większości Protagonistów trudno jest jednak szanować każdego, kto idzie na 
skróty, nie szanuje innych lub odmawia zakwestionowania status quo. Zamiast 
tego najłatwiej jest im nawiązać kontakt z ludźmi, którzy podzielają ich 
podstawowe ideały, w szczególności ich zaangażowanie w czynienie dobra i 
pozostawienie świata lepszym, niż go zastali. 

Protagoniści szczerze się otwierają, dzieląc się swoimi słabościami i 
najcenniejszymi marzeniami życiowymi ze swoimi najbliższymi przyjaciółmi. 
Osoby te utrzymują życzliwe, pełne troski i wsparcia relacje z wieloma ludźmi, 
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ale mają tendencję do pokazywania pełnego obrazu siebie – w tym swoich 
niepewności – tylko wąskiemu kręgowi przyjaciół, którzy zdobyli ich zaufanie. 

Na dobre i na złe 

Protagoniści mogą być jednymi z najlepszych przyjaciół, jakich ktokolwiek 
mógłby sobie wymarzyć. Życzliwi i godni zaufania ludzie o tym typie 
osobowości poświęcają swoim przyjaciołom niesamowitą ilość energii i uwagi. 
Chcą, by czuli się oni nie tylko doceniani, ale i wspierani, nie tylko słyszani, ale 
też rozumiani. 

Od najbliższych przyjaciół po szeroki krąg znajomych, Protagoniści podchodzą 
do relacji z poczuciem celu, tworząc więzi, które nie są łatwe do zerwania. 

Można im również zaufać, że wykażą się zarówno na dużą, jak i małą skalę – 
czy to poświęcając czas po wyczerpującym dniu w pracy, aby pomóc 
przyjacielowi poprawić jego CV, czy też organizując weekendowe przyjęcie 
urodzinowe dla przyjaciela, który potrzebuje wsparcia. Nic nie uszczęśliwia 
Protagonistów bardziej niż widok ludzi, na których im zależy, i mało co może 
ich powstrzymać przed próbą udzielenia pomocy w osiągnięciu tego celu. 

W poszukiwaniu równowagi 

Choć Protagoniści chętnie wyciągają pomocną dłoń, nie zawsze są zadowoleni 
z rezultatów. Prawda jest taka, że niektórzy nie mają energii lub chęci, aby w 
pełni skorzystać z ich pomocy – lub po prostu nie wykazują takiej woli. Na 
przykład, przyjaciel Protagonisty może zignorować poradę dotyczącą CV lub 
postanowić odpocząć i się zrelaksować, zamiast wykorzystać swoje nowe CV 
wysyłając podanie o pracę. 

Kiedy tak się dzieje, osoby o typie osobowości Protagonisty mogą czuć się 
niedocenione, sfrustrowane lub urażone. Mogą nawet przyjąć postawę 
osądzającą, próbując przymusić swojego przyjaciela do rozwoju – podejście 
takie bardzo często przynosi skutek wprost odwrotny do zamierzonego. 

W miarę dojrzewania wielu Protagonistów uczy się nie brać zachowania swoich 
przyjaciół do siebie. 

Paradoksalnie, bardziej elastyczne podejście może pomóc tym osobom w 
jeszcze skuteczniejszym wspieraniu ludzi, na których im zależy. Wielu 
Protagonistów odkrywa, że najtrwalsze przyjaźnie opierają się nie tylko na 
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wzajemnym wspieraniu rozwoju, ale także na akceptacji, współczuciu i 
szczerym szacunku. 

Rodzicielstwo 
Protagoniści wnoszą do procesu wychowywania dzieci wszystkie swoje dary, 
w tym współczucie, determinację, a nawet umiejętności przywódcze. Jako 
rodzice, kierują się głębokim poczuciem celowości swoich działań. Jako swoją 
misję postrzegają w szczególności, aby pomóc swoim dzieciom wyrosnąć na 
możliwie jak najlepszych, najmilszych i najzdolniejszych ludzi. 

W tym celu Protagoniści starają się stworzyć dla swoich dzieci pełne miłości, 
zachęt i wsparcia życie rodzinne. Rodzice o tym typie osobowości promują 
kreatywność i autentyczność, pozwalając swoim dzieciom otwarcie mówić o 
tym, co myślą i być sobą. Dla Protagonistów jedną z największych nagród w 
procesie rodzicielstwa jest obserwowanie, jak ich dzieci rozwijają swoją 
niepowtarzalną osobowość. 

 

Najważniejsze życiowe lekcje 

Nie oznacza to jednak, że Protagoniści przyjmują pobłażliwą postawę. Jak 
wszyscy rodzice, od czasu do czasu przybierają oni arbitralny ton i mówią 
swoim dzieciom, by zrobiły coś „bo ja tak mówię”. Jednak w głębi serca 
Protagoniści chcą mieć pewność, że ich dzieci postępują właściwie opierając 
się na zrozumieniu, a nie ślepym posłuszeństwie. 

Protagoniści w roli rodziców pomaganie dzieciom w rozwijaniu ich 
wyjątkowego potencjału postrzegają jako swój pełen miłości obowiązek. 
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Zwykle ustalają oni jasne, dostosowane do wieku zasady i granice, aby ich 
dzieci rozumiały konsekwencje nieodpowiedzialnego lub nieuprzejmego 
zachowania. Nawet jeśli rodzice – Protagoniści zachowują się surowo, robią to 
z miłości, starając się zaszczepić w swoich dzieciach silne wartości i poczucie 
osobistej odpowiedzialności. 

Na szczęście ci idealistyczni, dobroduszni rodzice potrafią wyjaśnić różnicę 
między dobrem a złem w sposób, który podnosi na duchu i inspiruje ich dzieci. 
Co równie ważne, osoby o osobowości Protagonista uczą na własnym 
przykładzie, stając się wzorem zachowań, które – jak mają nadzieję – ich dzieci 
będą naśladować. 

Wielkie oczekiwania 

Rodzice o tym typie osobowości mają wysokie wymagania wobec swoich 
dzieci. Oczekiwania te zazwyczaj wynikają z najlepszych intencji — 
protagoniści chcą po prostu mieć pewność, że ich dzieci podążają ścieżką 
prowadzącą do sensownego, satysfakcjonującego życia, które pozwoli im 
dobrze wykorzystać cały ich potencjał. 

Protagoniści w roli rodziców są dumni ze swojej umiejętności dostrzegania 
tego, co każda osoba wnosi do świata. Cecha ta pomaga im zauważać i 

doceniać wszystkie talenty i zdolności ich dzieci. 

Czasami jednak oczekiwania Protagonistów mogą wydawać się ich dzieciom 
przytłaczające. Bywa, że czują one, iż muszą zasłużyć na miłość rodziców, 
spełniając ich standardy – choć mogą się one wydawać niemożliwe do 
osiągnięcia. W takich sytuacjach Protagoniści muszą zapewniać swoje dzieci, 
że są one kochane za to, kim są, a nie za to, co robią. 

Murem za dziećmi 

Na szczęście wrażliwość Protagonistów pomaga im docenić głębsze potrzeby 
ich dzieci, w tym potrzebę akceptacji. Nawet gdy nakłaniają oni dzieci do 
rozwoju, nauki i realizacji marzeń, rodzice o tym typie osobowości mogą 
zaoferować im emocjonalne wsparcie, o którym będą one pamiętać przez całe 
życie. 

Niezależnie od tego, czego potrzebują ich dzieci, aby dobrze się rozwijać, 
rodzice – Protagoniści poświęcają niezbędny czas i energię, aby im to 

zapewnić. 
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W miarę dojrzewania, dzieci Protagonistów rzadko tracą z oczu prawdziwe 
ciepło, troskę, miłość i zachęty, które otrzymały od swoich rodziców. Dorastają 
one w poczuciu głębokiego uznania dla lekcji i wartości, które stały się 
nieodłączną częścią ich charakteru – w tym uczciwości, empatii, 
odpowiedzialności i kluczowego znaczenia właściwego postępowania. 

Kariera zawodowa 
Jeśli chodzi o wybór kariery zawodowej, Protagoniści znajdują prawdziwe 
spełnienie w robieniu tego, co kochają najbardziej – pomaganiu innym ludziom. 
Dzięki swojej kreatywności i motywacji mogą oni znaleźć sposoby na 
pomaganie innym i podnoszenie ich na duchu w niemal każdym środowisku 
pracy, niezależnie od tego, czy siedzą za lśniącym stołem w korporacyjnej sali 
konferencyjnej, czy też za ladą w ulubionej lokalnej kawiarni. 

 

Osobom o typie osobowości Protagonisty rzadko kiedy brakuje inspiracji lub 
możliwości w poszukiwaniu sensownej pracy. 

Zdobywanie swojego miejsca 

Dzięki inteligencji emocjonalnej i umiejętnościom społecznym Protagoniści są w 
stanie wyróżniać się w niemal każdej dziedzinie, która jest związana z ludźmi – 
takiej jak zasoby ludzkie, zarządzanie wydarzeniami, rekrutacja czy public 
relations. Osoby te czują się jednak szczególnie zmotywowane na 
stanowiskach, na których mogą pomagać innym w nauce, rozwoju i osiąganiu 
większego stopnia niezależności. Wiele osób o tym typie osobowości skłania 
się ku karierze z elementem altruizmu, takim jak praca społeczna, nauczanie, 
doradztwo, coaching, opieka zdrowotna lub prawo interesu publicznego. 
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Protagoniści udowadniają, że chęć służenia innym może iść w parze z wielkimi 
ambicjami. 

Zamiast znikać w tle, Protagoniści są znani ze swoich zdolności przywódczych 
i często zajmują wpływowe stanowiska. Osoby te można spotkać na 
stanowiskach publicznych i u steru wszelkiego rodzaju organizacji – od 
organizacji non-profit i grup religijnych po małe start-upy i korporacyjne 
imperia. Mogą oni również pracować jako konsultanci, doradcy i 
menedżerowie. 

Niezależnie od tego, gdzie pracują, Protagoniści rzadko tracą z oczu swoją 
podstawową misję: poprawę jakości życia ludzi. Intuicyjnie wyczuwają oni 
potrzeby swoich klientów, a następnie wykorzystują swoją kreatywność, aby 
zaspokoić te potrzeby w innowacyjny, nieoczekiwany sposób. W rezultacie 
osoby te są w stanie wnieść szczerość, uczciwość, a nawet idealizm do pracy 
w sprzedaży, obsłudze klienta, marketingu, reklamie i rozwoju produktu. 

W poszukiwaniu głębszych kwestii 

Skupieni i zmotywowani, ludzie o typie osobowości Protagonisty są zawsze 
gotowi podjąć kolejne wyzwanie. Jednak niektóre z nich motywują ich bardziej 
niż inne. Praca, która jest powtarzalna, odizolowana lub w jakiś sposób 
ograniczająca, może być dla nich frustrująca. Protagoniści chcą zobaczyć, jaki 
wywierają wpływ, a nie po prostu zajmować się zadaniami na własną rękę. 

W głębi serca Protagoniści chcą być świadkami pozytywnych efektów swojej 
pracy – pragną odczuwać i doświadczać wdzięczności i uznania od ludzi, 

którym pomogli. 

Protagoniści czują się spełnieni i pełni energii dzięki pracy, która pozwala im 
dać kilka kroków w tył i dostrzec szerszy obraz sytuacji. Dla tych typów 
osobowości priorytetem jest pozostawienie po sobie pozytywnego 
dziedzictwa. Nie musi to oznaczać czegoś tak wielkiego, jak rozwiązanie 
problemu głodu na świecie (chociaż znając Protagonistów, z pewnością 
mogłaby to być jedna z opcji). Jednak większość osób o tym typie osobowości 
wykorzystuje swoją energię w pracy do rozwiązywania przynajmniej niektórych 
głębszych problemów, z jakimi borykają się ich klienci lub współpracownicy. 

Wszechstronni i wnikliwi Protagoniści wnoszą do swojej kariery wiele mocnych 
stron. Czasami mogą czuć się zablokowani lub znudzeni, pragnąc, by ich 
codzienne zadania miały większy wpływ na świat. Jednak dzięki 
altruistycznemu, kreatywnemu duchowi, osoby te niemal nieuchronnie 
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wynajdują sposoby na wykorzystanie swojej pracy – jakakolwiek by ona była – 
aby przyczynić się do wyższego dobra. 

Nawyki w miejscu pracy 
Protagoniści są serdeczni, idealistyczni, charyzmatyczni, kreatywni i 
towarzyscy. Cechy te umożliwiają im rozwój zawodowy w wielu różnych rolach, 
na każdym szczeblu kariery. Co więcej, osoby te są ogólnie sympatyczne i 
dobroduszne – cechy te mogą napędzać ich sukces gdziekolwiek mają oni 
szansę pracować z innymi. 

 

Protagoniści w roli podwładnych 

Jako pracownicy, Protagoniści często starają się wykazać i wywrzeć dobre 
wrażenie na swoich przełożonych. Spostrzegawczy i oddani, ludzie o tym typie 
osobowości są w stanie umiejętnie i z humorem podejmować się wielu 
obowiązków. 

Protagoniści są pracowici, niezawodni i chętni do pomocy – jednak te zalety 
działają czasem jak miecz obosieczny. 

Niestety, niektórzy przełożeni mogą wykorzystywać etykę pracy 
Protagonistów, stawiając im zbyt wiele wymagań lub przeciążając ich 
dodatkową pracą. Chociaż osoby te są w stanie stanąć w swojej obronie, mogą 
mimo wszystko akceptować te dodatkowe zadania, aby utrzymać pokój i 
uniknąć sprawiania zawodu. 
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Protagoniści w roli współpracowników 

Jako współpracownicy, Protagoniści wyróżniają się swoją chęcią współpracy. 
Zawsze szukają oni okazji do tworzenia sytuacji korzystnych dla obu stron i 
pomagają swoim współpracownikom w pełni wykorzystać ich potencjał. Osoby 
te wspierają w pracy atmosferę sprawiedliwości, gdzie każdy – niezależnie od 
zajmowanego stanowiska – może czuć się komfortowo, wyrażając swoje opinie 
i pomysły. 

Tolerancyjność i łatwość nawiązywania kontaktów sprawia, że Protagoniści 
łatwo nawiązują relacje ze współpracownikami. 

Niemniej jednak ich tendencja do przejmowania inicjatywy może czasami 
drażnić ich współpracowników. Silne dążenie do przywództwa sprawia 
czasem, że Protagoniści ulegają pokusie podejmowania decyzji lub 
sugerowania zmian, które wykraczają poza zakres ich uprawnień – co prowadzi 
do tego, że ich współpracownicy pytają: „Chwila, kto Cię mianował 
przełożonym?”. 

Protagoniści w roli przełożonych 

Wielu Protagonistów czuje powołanie do pełnienia ról menedżerów i liderów. 
Dzięki swojej charyzmie, wnikliwości i inspirującemu sposobowi wyrażania 
siebie, osoby o tym typie osobowości często błyszczą, gdy mają możliwość 
kierowania zespołem – upewniając się przy tym, że ich zespół również 
błyszczy. 

Protagoniści pełniący funkcję przełożonych sprawiają, że ich pracownicy czują 
się nie tylko zmotywowani, ale także zainspirowani. 

Osoby te każdego członka swojego zespołu postrzegają jako jednostki 
obdarzone talentami i unikalnym potencjałem. W rezultacie bycie podwładnym 
Protagonisty może mieć głębokie znaczenie i być naprawdę ekscytujące – to 
szansa na rozwój zarówno jako osoba, jak i pracownik. 

Czasem jednak idealizm Protagonistów może uniemożliwić im uznanie 
rzeczywistych ograniczeń swoich pracowników. Bywa, że menedżerowie o tym 
typie osobowości mogą dawać członkom zespołu zadania, na które po prostu 
nie są oni gotowi – podejście to często przynosi skutek odwrotny do 
zamierzonego. Na szczęście Protagoniści mogą wykorzystać swoją inteligencję 
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emocjonalną i osobisty osąd, aby odnaleźć równowagę między zachęcaniem 
swoich pracowników do rozwoju a popychaniem ich zbyt daleko. 

Podsumowanie 
To, co do tej pory przeczytałeś, jest jedynie wprowadzeniem do złożoności 
typu osobowości, jakim jest Protagonista. Być może w trakcie czytania 
wyszeptałeś sam do siebie: „Wow, to jest tak dokładne, że aż trochę 
przerażające” lub: „Wreszcie ktoś mnie rozumie!”. Być może nawet zapytałeś: 
„Skąd oni wiedzą o mnie więcej niż osoby, z którymi jestem najbliżej?”. 

Jeśli czujesz się teraz zrozumiany, to dlatego, że dokładnie tak jest. Lata badań 
dały nam świeży wgląd w wyjątkowe mocne strony i wyzwania, przed jakimi 
stają Protagoniści tacy jak Ty. Rozumiemy Twoją kreatywność, pasję i 
zaangażowanie w robienie tego, co właściwe. Znamy również tę ciemniejszą 
stronę Twojego typu osobowości: dokuczliwy strach, że możesz nie osiągnąć 
swojego pełnego potencjału i nie wykorzystać w pełni Twojego bezcennego, 
niepowtarzalnego daru życia. 

Dary, jakie posiadają Protagoniści obejmują idealizm, determinację i zdolność 
do wyobrażania sobie lepszej przyszłości – jednak nie chcą oni tylko słyszeć o 
tym, co czyni ich wspaniałymi. Protagoniści są zaangażowani w rzeczywiste 

wykorzystanie tych darów, aby służyć wyższym celom. 

Właśnie dlatego naszą misją jest pomaganie Protagonistom takim jak Ty nie 
tylko w docenieniu swoich darów, ale także w jak najlepszym ich 
wykorzystaniu. Poznanie swojego typu osobowości jest fascynujące, ale ma 
też głębszy cel. Zrozumienie siebie pomoże Ci bowiem upewnić się, że robisz 
to, do czego zostałeś na tej ziemi powołany. 

Oto nasze pytanie do Ciebie, Protagonisto: Czy jesteś gotowy, aby pójść dalej i 
w pełni wykorzystać swoje unikalne mocne strony – tak, aby odblokować swój 
prawdziwy, niepowtarzalny potencjał? Jeśli tak, Przewodniki i Testy Premium 
dadzą Ci świeży wgląd w Twoją osobowość, związki, karierę zawodową i 
życiową misję. To podróż życia – tu znajdziesz wszystko, czego potrzebujesz, 
aby ją rozpocząć. 

Odkryj Przewodniki i Testy Premium → 

https://www.16personalities.com/academy/protagonist
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